
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Республика Алтай
Майминский район

Манжерокское сельское поселение
Администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» июля 2025 г. № 179 с. Манжерок

О внесении изменений в Положение «О порядке
сообщения муниципальными служащими
администрации МО «Манжерокское сельское
поселение о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов»
утвержденному Постановлением администрации
Манжерокского сельского поселения от 11.03.2025 №65

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской
Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами,
замещающими отдельные государственные должности Российской
Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными
лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента
Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального
образования «Манжерокское сельское поселение» Майминского района
Республики Алтай

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Изложить п.4 Положения «О порядке сообщения муниципальными
служащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
в новой редакции:

«4. Муниципальный служащий направляет уведомление Главе МО
«Манжерокское сельское поселение» о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.»

2. Изложить п.11 Положения «О порядке сообщения муниципальными
служащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей. которая приводит или может привести к конфликту интересов»
В НОВОЙ редакции:



«11. Муниципальный служащий обязан принимать меры понедопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.»3. Изложить п.12 Положения «О порядке сообщения муниципальными
служащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»в новой редакции:

«12. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя
нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или овозможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.»

4. Изложить п.13 Положения «О порядке сообщения муниципальнымислужащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»в новой редакции:
«13. Представитель нанимателя, работодатель, если ему стало известно овозникновении у Муниципального служащего личной заинтересованности,которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаныпринять меры по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов.»
5. Изложить п.14 Положения «О порядке сообщения муниципальнымислужащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»в новой редакции:
«14. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов можетсостоять вы изменении должностного или служебного положенияМуниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов,вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных)обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды,явившейся причиной возникновения конфликта ИН гересов.»
6. Изложить п.15 Положения «О порядке сообщения муниципальными

служащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» Ге)возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»в новой редакции:

«15. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, сторонойкоторого является Муниципальный служащий, осуществляются путем отводаили самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.»

7. Изложить п.16 Положения «О порядке сообщения муниципальными
служащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»в новой редакции:

«16. Непринятие Муниципальным служащим, являющимся сторонойконфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию



конфликт а интересов является правонарушением, влекущим увольнение
указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации,
за исключением случаев, установленных федеральными законами.»

8. Изложить п.17 Положения «О порядке сообщения муниципальными
ащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
в новой редакции:

«17. В случае, если Муниципальный служащий, владеет ценными
бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах
организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов
передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в
соответствии с гражданским законодательством.»

9. Исключить п.18 Положения «О порядке сообщения муниципальными
служащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

10. Изложить п.19 Положения «О порядке сообщения муниципальными
служащими администрации МО «Манжерокское сельское поселение» о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
в новой редакции:

«19. Муниципальный служащий, в отношении которого установлена
дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в
случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также
неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от
него обстоятельств в порядке, предусмотренном Федеральным законом.
Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение
таких обязанностей должно быть обеспечено Муниципальным служащим не
позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от
него обстоя гельств, препятствующих соблюдению таких ограничений,
запретов и требований, а также исполнению таких обязанностей, если иное не
установлено фе, 1еральными законами.»

И. Разместить настоящее постановление в сети Интернет на
официальном сайте администрации МО «Манжерокское сельское поселение»
Майминского района Республики Алтай.

12. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Глава поселения со А.Ю. Майков


